	



…………………………..
(pieczątka zakładu pracy) 
	

………………………………
(miejscowość, data)




 Wójt Gminy Świętajno
 ul. Grunwaldzka 15
12-140 Świętajno


Z A W I A D O M I E N I E
o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem

Zgodnie z art. 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z późn. zm.) zawiadamiam, że w dniu …………………………………………….. została zawarta umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego z młodocianym:


.....................................................................................................................................................
(imię i nazwisko młodocianego pracownika, data urodzenia)

………………. ...........................................................................................................................
(dokładny adres zamieszkania młodocianego pracownika)

Forma przygotowania: nauka zawodu / przyuczenie do wykonywania określonej pracy *

Kształcenie / przyuczenie* w zawodzie ……………………………………………………..….  

na okres od dnia …………………………………do dnia …………………………………....., 

Młodociany w trakcie przygotowania zawodowego realizuje dokształcanie teoretyczne w

.......................................................................................................................................................
(nazwa i adres szkoły)

Uwagi: ..........................................................................................................................................

Potwierdzam, że zapoznałem/am się z klauzulą informacyjną dotycząca danych osobowych.



.....................................................
(pieczątka i podpis pracodawcy)


*) niepotrzebne skreślić


Klauzula informacyjna dotycząca danych osobowych

     W związku z realizacją wymogów rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO) informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz 
o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych:

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest: Urząd Gminy Świętajno, adres: ul. Grunwaldzka 15, 
12-140 Świętajno (zwany dalej „Administratorem”).
1. Kontakt z inspektorem ochrony danych u Administratora - jest możliwy przy użyciu danych kontaktowych: Magdalena Borkowska,  email: iod@swietajno.ug.gov.pl (należy pamiętać, iż powyższe dane służą wyłącznie do kontaktu w sprawach związanych bezpośrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczących działalności Administratora).
1. Powierzone nam dane osobowe są przetwarzane w celu  realizacji obowiązku prawnego ciążącego na administratorze na podstawie art. 6 ust1 lit c – ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w związku dofinansowaniem kosztów kształcenia młodocianych pracowników na podstawie art.122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043,1160) oraz w zakresie danych kontaktowych na podstawie zgody  w związku z art. 6 ust. 1 lit. a. – ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
Odbiorcą danych osobowych zawartych w zawiadomieniu będą pracownicy urzędu prowadzący sprawę.
1. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej.
1. Dane osobowe przetwarzane w celach związanych z wypełnieniem obowiązku prawnego będą usunięte 
w terminach przewidzianych w obowiązujących Administratora przepisach krajowych z zakresu archiwizacji.
1. Dane będą przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt stanowiącym załącznik nr 2 do rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.
1. W trakcie przetwarzania danych osobowych przez Administratora nie dochodzi do wyłącznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, a których mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, że żadne decyzje nie zapadają wyłącznie automatycznie oraz że nie buduje się żadnych profili osób, których dane osobowe dotyczą.
1. Osobom, których dane osobowe dotyczą przysługuje prawo:
1. dostępu do danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia,
1. prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach określonych 
w art. 18 RODO,
1. prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO w przypadku, gdy dane są przetwarzane 
na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO,
1. prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO;
1. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym, 
o którym mowa jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych adres siedziby: ul. Stawki 2, 
00-193 Warszawa.




…………………………………………………………………………………………..
                                       (data i podpis zgłaszającego) 

