ZARZADZENIE Or 0050. 34.2020

GMINY SWIETAINO Wéjta Gminy Swigtajno

z dnia 22 pazdziernika 2020 r.

w sprawie: ustalenia ramowych zasad organizacji systemu pracy zdalnej oraz systemu
pracy rotacyjnej w Urzedzie Gminy Swietajno.

Na podstawie art.3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuagji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 374), art. 33 ust. 3i 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. 2019 r. poz. 506, ze zm.) oraz
art. 94 pkt.4, w zw. z art. 15 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 2019 .
poz. 1040, ze zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Dopuszcza sig - od dnia 26 pazdziernika 2020 r. do odwotania - w Urzedzie Gminy Swietajno

realizacje przez pracownikéw obowigzkow pracowniczych poprzez $wiadczenie pracy zdalnej oraz
w systemie pracy rotacyjnej.

2. System pracy zdainej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania. Szczegdtowe zasady pracy
zdalnej okreslone zostaly w Zarzadzeniu Wéjta Gminy Swietajno z dnia 26 marca 2020 r. w
sprawie zmian w organizacji pracy w Urzedzie Gminy Swietajno poprzez wprowadzenie pracy
zdalnej (Or 0050.12.2020 ze zm.). .

3. System pracy rotacyjnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony,
pracy okreslonej w umowie o prace czedciowo poza miejscem pracy, a czesciowo w statym
miejscy jej wykonywania.

§2

1. Wykonywanie przez pracownika pracy zdalnej lub pracy rotacyjnej odbywa sie poprzez wydanie
przez pracodawce okreslonego polecenia.

2. Polecenie, o ktérych mowa w ust 1 pracodawca moze uzgadnia¢ z kierownikami
referatow/bezposrednimi przetozonymi, pracownikéw, lub wydawaé je samodzielnie, jesli wymaga
tego uzasadniona przyczyna, powaga sytuacji, konieczno$¢ niezwitocznego dziatania, itp.

3. W uzgodnieniach o ktérych mowa w ust.2, uwzglednia sie zapewnienie ciaglosci pracy i
wykonywania - zadann w komoérkach organizacyjnych oraz wykonanie okreslonych plandw,
harmonogramow w systemie pracy zdalnej jak i w systemie pracy rotacyjnej. Odpowiedzialnosé za
wykonanie powyzszego ponoszg bezposredni przetozeni pracownikéw/ kierownicy referatow.



4. Polecenie o ktorym mowa w ust. 1 moze zosta¢ wydane pracownikowi w szczegdlnosci w
sytuacji zwiekszonego ryzyka, zwiekszenia wskaznika zachorowan w otoczeniu pracownika, w
gminie, powiecie, regionie, itp.

5. Polecenie, o ktorym mowa w ust.1 moze zosta¢ wydane w w pierwsze] kolejno$ci wobec:

1) pracownika, ktory kontaktowat sie z osoba chorg na COVID-19 lub zarazong wirusem SARS
CoV-2, zarazong inng choroba, itp.

2) pracownika ktérego odpowiednie stuzby skierowaly do odbycia kwarantanny bez stwierdzenia
jego zachorowania, uzasadniajgcego skorzystanie ze zwolnienia lekarskiego,

3) pracownika, w stosunku do ktdérego moga istnie¢ inne przestanki, zwigzane z zarazeniem
wirusem lub inna chorobg,

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i podpisania.




